
平成２3年度　院内研修

教育目標：自ら考え行動できる看護師の育成

看護部 教育委員会

優しく分かりやすく指導する

“一隅を照らす”　“看護を語ろう”
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・看護師職場復帰支援事業実施研修の受け入れ
・院内中途入職、復帰支援研修の実施

・看護を語る会　テーマ：「部署全員でがんばっていること」
　　　　　　　 開催日：11月頃
　　　　　　　 語り時間：１部署７分間
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